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[bookmark: _Toc207370271][bookmark: _Toc381968205][bookmark: _Toc531699016]國立臺北護理健康大學激勵師生研究發展補助辦法
中華民國111年8月15日奉核逕予修正第三至四條部會機構名稱
中華民國113年5月1日112學年度第2學期第3次業務會報通過
中華民國113年5月8日第249次行政會議通過
中華民國114年6月4日113學年度第2學期第4次業務會報通過
中華民國114年6月11日第258次擴大行政會議通過
（完整修正歷程詳條文末）

第一條  為鼓勵本校師生積極參與校務發展、提昇教師學術研究水準及鼓勵教師積極進行產學合作計畫，特訂定「國立臺北護理健康大學激勵師生研究發展補助辦法」，以下簡稱本辦法。

第二條  補助對象：本校專任教師、專任研究人員、行政人員、學生。
第三條  補助類別
(一)校務發展計畫類
(二)教師產學合作計畫類
(三)新進教師研究計畫類
(四)教師研究計畫類
(五)補助出席國際學術會議發表論文類
(六)教師指導本校大學生參與「國科會大專學生參與專題研究計畫」類
(七)補助大專學生研究倫理審查類
第四條  補助方式
(一)校務發展計畫類
1. 申請資格：依據校務發展計畫，由一級主管主動提出申請，或依據政策推動所需，經首長指派執行，每單位、每人、每年至多申請一件為原則。
1. 補助經費：
(1) 計畫經費編列及核銷依本校公告之經費使用範圍及標準，並以補助經常門經費為原則。
(2) 每案最高以新臺幣20萬元為原則。該類補助額度以佔激勵案總補助額度20%為原則，依實際需要得與其他類互流用。
1. 申請程序：
(1) 依據本校近中程計畫書校層級目標與策略項目及公告時程，填寫申請文件，完成申請。
(2) 申請案經簽核同意後公告執行。計畫執行至當年11月30日止。計畫成果報告於當年12月31日前繳交至研發處，經簽奉機關首長核定後，視需要配合於相關會議報告。違反者，自計畫結束後一年起，三年內不得再提出申請。
(二)教師產學合作計畫類
1. 申請資格：本校專任教師以本校名義與企業(含公營及私人企業)合作之產學計畫案，同一計畫僅能由計畫主持人提出申請，每案以一次為限。
1. 補助經費：產學合作計畫，每案補助最多新臺幣壹拾萬元或每人多案總補助金額以壹拾萬為上限為原則，經費分配原則如下：
(1) 產學合作計畫案每案總經費最少新臺幣貳萬元，補助每案計畫經費給予最高20%以下補助金，各補助金金額視當年度預算經費核撥外，每年補助金比率，另召開會議另訂之。
(2) 產學合作計畫案總經費達新臺幣陸拾萬（含）以上者除可申請本補助辦法外，亦可將依本校教師授課時數管理要點第三點第九項辦理之，酌予減授授課鐘點。
(3) 計畫經費編列及核銷依本校公告之經費使用範圍及標準予以辦理。
(4) 該類補助額度以佔激勵案總補助額度30%為原則，依實際需要得與其他類互流用。
1. 申請程序：
1. 填寫「國立臺北護理健康大學產學合作激勵補助申請表」，依據當年度時程辦理之，以3月前完成為原則，向研發處提出前一年度案件之申請。
1. 申請案經審查簽核同意後，公告執行，計畫執行期限至當年12月31日止。
(三)新進教師研究計畫類
1. 申請資格：未於國內外擔任專任教學或獲博士學位後三年內，且為本校二年內新進專任助理教授以上者，得申請本項計畫，本項補助每人限申請一次，且不得與教師研究計畫類重複申請。
1. 補助經費：
(1) 計畫經費編列及核銷依本校公告之經費使用範圍及標準，並以補助經常門經費為原則。
(2) 每案最高以新臺幣10萬元為原則。該類補助額度以佔激勵案總補助額度15%為原則，依實際需要得與其他類互流用，或由相關計畫項下支應。
1. 申請程序：
(1)  依據公告時程填寫申請文件提出申請。
(2)  申請案經審查簽核同意後，公告執行，計畫執行期限至當年11月30日止。
(3)  計畫若已獲得校外其他單位補助，則不得再申請本校補助。
(4)  研究成果應於計畫結束後二年內撰寫成論文，完成期刊發表(接受刊登)。如有不可抗拒因素，得於到期前二個月內提出展延申請，至多展延一年，並以一次為限。違反者，繳回補助款，且不得申請本案其他各項補助，前條第(六)類不在此限，直至完成期刊發表後，方得再提出新申請案。
(四)教師研究計畫類
1. 申請資格：本校專任教師，申請時無其他研究計畫執行中，且當年國科會或政府研究計畫未通過者，每年每人至多申請1件，且不與新進教師研究計畫類重複申請。
2. 補助經費：
(1) 計畫經費編列及核銷依本校公告之經費使用範圍及標準。
(2) 每案最高補助以8萬元為限。該類補助額度以佔激勵案總補助額度20%為原則，依實際需要得與其他類互流用，或由相關計畫項下支應。
3.申請程序：
(1)  依據公告時程填寫申請文件提出申請。
(2)  申請案經審查簽核同意後，公告執行，計畫執行期限至當年11月30日止。
(3)  該計畫若已獲得校外其他單位補助，則不得再申請本校補助。
(4)  研究成果應於計畫結束後二年內撰寫成論文，完成期刊發表(接受刊登) 。如有不可抗拒因素，得於到期前二個月內提出展延申請，至多展延一年，並以一次為限。違反者，繳回補助款，且不得申請本案其他各項補助，前條第(六)類不在此限，直至期刊接受刊登後，方得再提出新申請案。
(五)補助出席國際學術會議發表論文類
1. 申請資格：本校專任教師或在學學生，須具第一作者或通訊作者身分，經海外學術團體正式邀請發表研究專題成果之論文，且經審查通過，並以本校名義於正式國際學術會議發表。若會議於中國大陸、香港、澳門舉行，應依本校「教師赴海外出席國際會議、期刊發表或國際交流之會籍名稱或參與地位注意事項」規範辦理。每人每年限申請一次，一般研討會、座談會不予補助。
1. 補助對象：
(1) 本校專任教師：申請人必須先向校外單位申請補助，未獲通過者，始能申請校內該補助。已有其他補助時，不得重複申請本校該項補助，每一篇論文補助一人為限。
(2) 本校學生：申請人須先向校外單位申請補助，方得申請本校補助，但曾執行或正在執行「國科會大專學生研究計畫」者之大學部學生不在此限。每一篇論文補助一人為限
1. 補助經費：
(1) 本校專任教師：酌予補助註冊費，最高補助3萬元。
(2) 本校學生：補助額度、項目及標準如下：
1) 海報發表者：酌予補助註冊費，最高補助3萬元。
2) 口頭發表者：酌予補助註冊費、機票費及會議期間生活費，補助總額以新臺幣5萬元為上限。
A. 機票費以購買本國籍航空公司、最直接航程之經濟艙往返機票為優先。
B. 會議期間生活費則依照公費生生活費相關標準辦理。
3) 核銷方式：學生如已獲校外補助，申請時須主動告知並檢附經費分攤表。本校補助金額將扣除他項補助後核實支給，並須於校外補助完成核銷後，方可辦理本校核銷作業。
1. 本類與第六類補助額度，以佔激勵案總補助額度15%為原則。依實際需要得與其他類互流用，或由相關計畫項下支應。
1. 申請程序：填寫申請文件，隨到隨審，至本類補助額度核撥完畢止。如經其他類有餘額流用時，得增加補助數量。
(六)教師指導本校大學生參與「國科會大專學生研究計畫」類
1. 申請資格：於本校專任期間，指導本校大學部學生申請或通過國科會大專學生研究計畫。
1. 補助經費：完成申請者補助3千元。審查通過者再補助3千元，指導計畫所需經常門費用。經費核銷依本校公告之經費使用範圍及標準。該類補助額度，併入第五類中。
1. 申請程序：填寫申請文件，於完成申請或國科會審查結果公佈後，一個月內提出申請。每位教師每年最多提出二項申請案。
(七)補助大專學生研究倫理審查類
1. 申請資格：獲當年度國科會核定大專學生研究計畫之學生。
2. 補助經費：依本校IRB代審簽約合作單位之收費標準核給。本類經費佔激勵案總補助額度併入第五類，並依實際需要得與其他類互流用，或由其他相關計畫項目支應。
3. 申請程序：填寫申請文件，於國科會審查結果公佈後，三個月內提出申請。每年以申請一案為限。
第五條  審查與公告
  上述各類申請案，經審查通過後簽陳校長核定公告執行之。
第六條  計畫經費核銷
本計劃所補助各項研究計畫案，應依據會計程序及期限檢據完成經費執行與核銷，並依據本辦法公告之經費使用範圍及標準支用。
第七條  成果報告
一、本辦法補助之研究計畫、產學合作除上述各條款規定外，應於當年12月31日前，備書面成果報告一份及電子檔案，繳交研發處。
二、本辦法補助之研究計畫成果報告不得有抄襲、剽竊或侵害第三人之專利、著作等智慧財產權之行為，如有違反者，計畫主持人應負損害賠償責任、其他法律及行政責任，並繳還全數補助經費外，且計畫主持人不得再以計畫主持人或共同/協同主持人申請本激勵辦法補助之研究計畫。
三、本計畫補助研究計畫成果應配合主辦單位參與相關之發表。
校務發展類：成果於下年初於相關會議報告，成效良好時，列入ISO程序公告。
第八條  人體試驗
本辦法補助之研究計畫如涉及人體試驗或其他試驗，應確實應相關委員會認可後執行計畫。
第九條  本辦法經行政會議通過，校長核定後實施，修正時亦同。


（完整修正歷程）
中華民國88年10月06日88學年度第一學期第一次主管會議通過
中華民國92年01月14日91學年度第一學期第三次業務會報通過
中華民國93年03月02日業務會報及93年03月30日擴大行政會議通過
中華民國94年10月20日第80次行政會議通過
中華民國95年05月02日業務會報及95年5月17日第86次行政會議通過
中華民國97年03月11日業務會報及97年3月26日第104次行政會議通過
中華民國98年11 月 04日業務會報通過
中華民國98年11月11日行政會議通過
中華民國99 年3月4日擴大行政會議通過
中華民國99 年7月14日行政會議通過
中華民國101年11月14日第147次行政會議通過
中華民國103年1月15日第158次行政會議通過
中華民國103年11月3日奉核逕予修正第三至四條部會機構名稱
中華民國105年4月13日104學年度第二學期第二次業務會報通過
中華民國105年4月20日第179次行政會議通過
中華民國107年10月3日107學年度第一學期第二次業務會報通過
中華民國107年10月17日第202次行政會議通過
中華民國109年09月09日109學年度第一學期第一次業務會報通過
中華民國109年9月16日第218次行政會議通過


[bookmark: _Toc207370272]國立臺北護理健康大學激勵師生研究計畫申請表冊填寫對照表
	項目
	申請表單與文件
	備註
	申請時間

	(一)校務發展計畫類
	1.國立臺北護理健康大學校務發展研究計畫單位申請表
2.計畫書(格式請參考校務發展計畫之計畫書格式) 
	報告書格式請參考「國立臺北護理健康大學激勵案成果報告撰寫格式」

承辦單位：企劃組
	以3月前完成為原則

	(二)教師產學合作計畫類
	國立臺北護理健康大學產學合作激勵補助申請表
	承辦單位：產學合作組
	以3月前完成為原則

	(三)新進教師研究計畫類
	1.國立臺北護理健康大學教師專題研究計畫補助計畫申請表
2.計畫書(格式可參考校務發展計畫之計畫書格式)
3.國立臺北護理健康大學校務發展研究計畫/教師專題研究計畫審查表
	1.計畫結束2年內完成期刊發表。
2.每人申請一次為限。

承辦單位：企劃組
	以3月前完成為原則


	(四)教師研究計畫類
	1.國立臺北護理健康大學教師專題研究計畫補助計畫申請表
2.計畫書(格式可參考校務發展計畫之計畫書格式)
3.國立臺北護理健康大學校務發展研究計畫/教師專題研究計畫審查表
	1.報告書格式請參考「國立臺北護理健康大學激勵案成果報告撰寫格式」
2.計畫結束2年內完成期刊發表。
3.不接受連續補助。第二次申請時，應有前一次成果證明。
承辦單位：企劃組
	以3月前完成為原則


	(五)補助出席國際學術會議發表論文類
	國立臺北護理健康大學教師出席國際會議發表論文補助申請書
	承辦單位：企劃組
	依公告時程提供申請

	(六) 教師指導本校大學生參與「國科會大專學生參與專題研究計畫」類
	國立臺北護理健康大學指導本校大學部學生執行國科會大專學生參與專題研究計畫補助申請表
	承辦單位：企劃組
	請於完成申請及審查通過後提出

	(七) 補助大專學生研究倫理審查類
	
	承辦單位：企劃組
	




[bookmark: _Toc207370273]國立臺北護理健康大學激勵師生研究計畫書格式
[bookmark: _Toc381968208]校務發展計畫補助之計畫書格式如下，申請時，計畫書內容不得少於10頁
一、計畫摘要
請於五百字內摘述本計畫之目的與實施方法及關鍵詞。

[bookmark: _Toc50547738][bookmark: _Toc50547783][bookmark: _Toc50778580][bookmark: _Toc50778684][bookmark: _Toc50778902][bookmark: _Toc50778982][bookmark: _Toc82246370][bookmark: _Toc82246460][bookmark: _Toc82246517][bookmark: _Toc82246697][bookmark: _Toc82246935][bookmark: _Toc381968209]關鍵詞：________________________________________________________
[bookmark: _Toc50778685][bookmark: _Toc50778864][bookmark: _Toc50778903][bookmark: _Toc50778983][bookmark: _Toc82246371][bookmark: _Toc82246461][bookmark: _Toc82246518][bookmark: _Toc82246698][bookmark: _Toc82246936]二、計畫內容
(一)計畫緣起：
[bookmark: _Toc50547739][bookmark: _Toc50547784][bookmark: _Toc50778686][bookmark: _Toc50778865][bookmark: _Toc50778904][bookmark: _Toc50778984][bookmark: _Toc82246372][bookmark: _Toc82246462][bookmark: _Toc82246519][bookmark: _Toc82246699][bookmark: _Toc82246937]請敘述本計畫產生之背景及重要性，如（1）政策或法令依據，（2）問題狀況或發展需求，（3）國內外相關研究之文獻探討，（4）本計畫與本校該年度計畫重點之相關性等。

(二)計畫目的
請分點據提列述本計畫所要達成之目標以及所要完成之工作項目，但請避免空泛性之敘述，宜盡量具體可行。
[bookmark: _Toc50547740][bookmark: _Toc50547785][bookmark: _Toc50778687][bookmark: _Toc50778866][bookmark: _Toc50778905][bookmark: _Toc50778985][bookmark: _Toc82246373][bookmark: _Toc82246463][bookmark: _Toc82246520][bookmark: _Toc82246700][bookmark: _Toc82246938]
(三)實施方法及進行步驟
請詳細說明實施本年度所採用之研究方法及步驟，研究計畫應詳細說明研究設計、資料收集及分析方法。
[bookmark: _Toc50547741][bookmark: _Toc50547786][bookmark: _Toc50778688][bookmark: _Toc50778867][bookmark: _Toc50778906][bookmark: _Toc50778986][bookmark: _Toc82246374][bookmark: _Toc82246464][bookmark: _Toc82246521][bookmark: _Toc82246701][bookmark: _Toc82246939]
(四)重要參考文獻
[bookmark: _Toc50547742][bookmark: _Toc50547787][bookmark: _Toc50778689][bookmark: _Toc50778868][bookmark: _Toc50778907][bookmark: _Toc50778987][bookmark: _Toc82246375][bookmark: _Toc82246465][bookmark: _Toc82246522][bookmark: _Toc82246702][bookmark: _Toc82246940]請依一般科學論文之參考文獻撰寫體例，列出所引用之參考文獻，詳並於計畫內容引用處標註之。

(五)預定進度
以Gantt  Chart 表示本年度之執行進度
	月次

工作項目
	第
1
月
	第
2
月
	第
3
月
	第
4
月
	第
5
月
	第
6
月
	第
7
月
	第
8
月
	第
9
月
	第
10
月
	第
11
月
	第
12
月
	備   註

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


[bookmark: _Toc50547743][bookmark: _Toc50547788][bookmark: _Toc50778690][bookmark: _Toc50778869][bookmark: _Toc50778908][bookmark: _Toc50778988][bookmark: _Toc82246376][bookmark: _Toc82246466][bookmark: _Toc82246523][bookmark: _Toc82246703][bookmark: _Toc82246941]
(六)人力配置
類別欄請填寫主持人、協同主持人、研究員。
	類    別
	姓   名
	現   職
	在本計畫內擔任之具體工作性質、項目及範圍

	
	
	
	

	
	
	
	


[bookmark: _Toc50547744][bookmark: _Toc50547789][bookmark: _Toc50778691][bookmark: _Toc50778870][bookmark: _Toc50778909][bookmark: _Toc50778989][bookmark: _Toc82246377][bookmark: _Toc82246467][bookmark: _Toc82246524][bookmark: _Toc82246704][bookmark: _Toc82246942](七)本年度經費需求
本計畫本年度所需各項經費，請依照『國立臺北護理健康大學激勵研究發展計畫經費使用範圍及標準』詳實編列，各經費項目請務必按照該標準表內所定之名稱與次序填寫。欄內應詳細估算方法及用途
	項    目
	金    額
	說          明

	
	
	

	
	
	

	總計

	
	總計不得超過補助上限


[bookmark: _Toc50547745][bookmark: _Toc50547790][bookmark: _Toc50778692][bookmark: _Toc50778871][bookmark: _Toc50778910][bookmark: _Toc50778990][bookmark: _Toc82246378][bookmark: _Toc82246468][bookmark: _Toc82246525][bookmark: _Toc82246705][bookmark: _Toc82246943]
(八)預期完成之工作項目及具體貢獻
請列述執行期限內預期完成之工作項目：以及對於學術理論、校務發展及其他應用方面預期貢獻。
[bookmark: _Toc50547746][bookmark: _Toc50547791][bookmark: _Toc50778693][bookmark: _Toc50778872][bookmark: _Toc50778911][bookmark: _Toc50778991][bookmark: _Toc82246379][bookmark: _Toc82246469][bookmark: _Toc82246526][bookmark: _Toc82246706][bookmark: _Toc82246944]
(九)計畫成果文章發表規劃
依「本校激勵師生研究辦法規定」，應於計畫結束二年內撰寫成論文，完成期刊發表(接受刊登)，請以Gantt  Chart 表示完成期刊發表之預定進度。
	時間

工作項目
	第1年第1季
	第1年第2季
	第1年第3季
	第1年第4季
	第2年第1季
	第2年第2季
	第2年第3季
	第2年第4季
	備   註

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



(十)個人資料
1.基本資料
	中文姓名
	

	英文姓名
	
	出生日期
	 年  月  日

	
	(Last Name)(First Name)(Middle Name)
	
	

	聯絡/
住宅地址
	

	聯絡電話
	(公)              分機              (宅)

	傳真號碼
	
	E-MAIL
	


2.專長：請自行填寫與研究方向有關之專長學門。
	1.
	2.
	3.
	4.


3.研究成果
(1)論文及著述
　1)期刊論文
　2)研討會論文
　3)專書及專書論文
　4)技術報告及其他
(2)智慧財產權及應用成果
　1)請將個人研究成果分為(1)專利(2)技術移轉(3)著作授權(4)其他等類別，分別填入下列表中。
　2)如所列之研究成果係經由國科會補助之研究計畫所產生，請填入相關之國科會計畫編號
　3)填寫順序請依專利期間起始日排列，或技術移轉及著作授權之簽約日期排列。
　4)如欄位不足，請自行加印填寫。
[bookmark: _Toc207370274]
國立臺北護理健康大學校務發展計畫類單位申請表
類型：近中程計畫5大目標、18項策略  高教深耕  其他計畫
申請日期：　　年　　月　　日
	計畫主持人
(一級主管)
	
	服務單位
	 

	計畫名稱
	

	計畫聯絡人
	
	職稱
	

	計畫聯絡人資訊
	(O)    　        分機           手機　　　　　　　　
E-mail：__________________

	申請理由：                                   
(1) 計畫重要性
(2) 計畫可行性
(3) 成果貢獻：
(4) 成果應用與資源節約：













一級主管簽章：


[bookmark: _Toc207370275]國立臺北護理健康大學產學合作激勵補助申請表
	申請人
	
	系所單位
	

	職　稱
	

	聯絡電話
	(O)    　        分機           (H)    　         手機　　　　　　　　

	E-Mail
	

	計畫名稱
	

	產學合作研究計畫案明細表

	委託單位
	計　畫　名　稱
	執行期間
	計畫總經費

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	申請人簽章
	
	研發處
	承辦人
	

	單位主管
	
	
	產學合作組組長
	

	學院院長
	
	
	研發長
	

	申請日期
	年	月	日




[bookmark: _Toc207370276]國立臺北護理健康大學教師專題研究計畫補助計畫申請表
類型：新進教師研究計畫類  教師研究計畫類
申請日期：　　年　　月　　日
	申請人
	
	服務單位
	 

	職稱
	
	服務時間
	年  月(計算至申請當月)

	聯絡電話
	(O)            分機    (H)          手機　　　　　　　　

	E-Mail
	

	計畫名稱
	



	執行期限
	自　　年　　月　　日　至　　　年　　月　　日

	本計畫未重複獲得其他單位補助
	口是       口否

	申請人無執行中之研究計畫
	口是       口否

	當年度未通過計畫之申請單位
	口國科會   口非國科會之政府單位研究計畫(單位：___________，並檢附未通過之佐證，如公文影本)

	當年度未通過之計畫名稱
	


粗框內容請勾選「教師研究計畫類」者填寫，「新進教師研究計畫類」該項免填。
□以上資料確認無誤(請打v)
申請人簽名：							

[bookmark: _Toc207370277]國立臺北護理健康大學計畫審查表
類型：新進教師研究計畫類   教師研究計畫類
計畫名稱：  (申請人自行填寫)                                                 
	評審項目
	權重
	得分

	計畫目標明確性
	20％
	

	計畫可行性與完整性
	20％
	

	計畫創新性
	20％
	

	計畫經費編列合理性
	20％
	

	預期效益貢獻性與參考價值
	20％
	

	總分
	100％
	

	綜合評語（請務必填寫）











審查委員簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿/日期：＿＿＿＿＿＿


80分(含)為「審查通過」，未達80分「審查不通過」。

國立臺北護理健康大學指導本校大學部學生執行國科會大專學生參與專題研究計畫補助申請表
狀態：完成申請　　　　審查通過
申請日期：　　年　　月　　日
	申請人
	
	服務單位
	 

	職稱
	
	服務年資
(計算至申請當月)
			年		月

	聯絡電話
	(O)    　        分機           (H)    　         手機　　　　　　　　

	E-Mail
	

	指導學生姓名
	
	學號
	

	學生系級
	　　　　系　　　　　年級　　　　　班

	計畫名稱
	

	申請編號
核定計畫編號
	完成申請者填寫申請編號(條碼編號)；核定通過者填寫核定之計畫編號

	執行期限
	自　　年　　月　　日　至　　　年　　月　　日


本項申請，每位教師每年最多提出二項申請。

申請人：                           系所主管：  


[bookmark: _Toc207370278]國立臺北護理健康大學學生研究倫理審查費用補助申請表
申請日期：　　年　　月　　日                                       115.04修訂
	第一部分：申請人基本資料

	姓名
	
	就讀系級
(以當年9月計)
	系   年級

	國科會大專學生研究計畫
核定計畫編號
	
	指導教授
	

	國科會大專學生研究計畫
核定計畫名稱
	

	第二部分：補助申請資訊
	審查建議
(由研發處填寫)

	計畫送審查單位
	
	審查單位主管機關：
□教育部
□衛福部

	審查費金額
	
	□依本校合作單位輔仁大學學生收費標準核給______元。
□依本校合作單位臺北市立聯合醫院收費標準核給______元。

	檢附文件
*必繳
	*1.送審證明或核可書(須含計畫名稱、計畫主持人為指導教授)
*2.審查費收據(需有本校統一編號)
*3.學生當學期在學證明，請檢附於下頁。

	申請單位
	單位主管
	研發處
	主計室
	校  長

	申請人(學生)

指導教授

	
	
	
	


備註：1.經費補助以本校合作單位低價者計。2.核銷時，請檢本文件(正本)

口本案未重複獲得其他補助     申請人簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿

學生當學期在學證明

[bookmark: _Toc207370279](報告書不得少於10頁)
＿＿年度激勵師生研究計畫補助
[bookmark: _Hlk228805771]新進教師研究教師研究類研究計畫成果報告

(計畫名稱)



[bookmark: _Hlk228805780]計畫編號： 
執行期限：  年  月  日至  年  月  日
主持人：OOO
單位名稱：______系








中華民國    年   月    日
1、 摘要
2、 計畫緣由與目的
3、 文獻探討
4、 研究方法(包含研究設計、對象、研究場所、樣本數、研究倫理、研究工具、研究介入、統計分析等)
5、 研究結果
6、 研究限制
7、 結論
8、 參考文獻
9、 簽署期刊發表電子檔上網授權(附件)
計畫結束後二年內，以本研究成果範圍內撰寫成論文完成期刊發表(接受刊登)者，提供期刊公開連結，替代成果報告作為公開查詢方式。

**說明
一、中(或英)文摘要
    五百字以內。
關鍵詞：與研究相關之關鍵字3~5個

二、研究報告應含的內容
研究成果報告的內容，除題目及主持人資料以外，依序至少應包含中(或英)文摘要，計畫緣由與目的、文獻查證、研究方法、研究結果、研究討論、結論、及參考文獻等。
在題目與主持人資料內，應含中英文計畫名稱、計畫編號、執行期限、主持人姓名、執行機構等，若有電子信箱(E-mail)位址，亦十分歡迎提供，可有助於對報告內容有興趣的其他研究人員，藉以進一步連繫與討論。
在計畫成果自評部份，請就研究內容與原計畫相符程度、達成預期目標情況、研究成果的學術或應用價值、是否適合在學術期刊發表或申請專利、主要發現或其他有關價值等，作一綜合評估。
三、打字編印注意事項
 (一) 用紙
使用A4紙，即長29.7cm，寬21cm。

(二) 格式
    中英文打字規格為每行繕打，行距為「單行間距」。但在本文與章節標題之間，請隔一行繕打。 
繕打時採用直式橫書(即本格式)，除題目與主持人資料置中對齊外，其他研究報告內容，採左右對齊。每頁上下邊界為2.5公分、左右兩側邊界為3.7公分。

(三) 字體
字體的使用方面，中文採「標楷體」，英文請使用「Times New Roman」，字體大小以14點字為主。

(四) 頁碼
頁碼的編寫，請以阿拉伯數字依順序標記在每頁下方中央。

(五) 圖表
圖表等可以列在文中，或參考文獻之後。列在文中者，一般置於欄位頂端或底端，並儘可能靠近正文中第一次提及時的地方。各圖表請備說明內容，圖的說明應置於圖的下方，而表的說明則應置於表的上方。



[bookmark: _Toc207370280]國立臺北護理健康大學激勵師生研究計畫期刊發表電子檔上網授權

本授權書所授權之期刊發表為授權人______年所獲激勵計畫補助之著作。

計畫名稱：                                                   
期刊發表名稱：                                                   
期刊發表連結:                                                    

茲同意將授權人擁有著作權之上列研究成果範圍內撰寫成論文完成期刊發表，非專屬、無償授權國立臺北護理健康大學，不限地域、時間與次數，以微縮、光碟或其他各種數位化方式將上列研究報告重製，並得將數位化之上列研究報告及電子檔以上載網路方式，提供讀者基於個人非營利性質之線上檢索、閱覽、下載及列印。


授權人簽名：                                                   




中華民國   年   月   日
【計畫結束後二年內，於期刊發表時，請一併繳交本文件】
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